La Mesa Cundinamarca, 18 de Diciembre de 2020

Doctora

NANCY JANNETHE PULIDO RUEDA

Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Despecho del Director Territorial de Cundina marca Area de Riesgos Laborales

Asunto: Respuesta a seguimiento del COPASST a medidas de prevencién y contencidn de
contagio por el COVID-19.

Laboral Medical Alternativa IPS SAS Nit. 900760280-0, estd comprometida en la prevencién del
riesgo bioldgico y dispone del recurso necesario, para la gestion de medidas de bioseguridad y
bienestar de los colaboradores, pacientes, visitantes y proveedores. Por lo anterior damos
respuesta al oficio enviado por ustedes el pasado 25 de mayo 2020:

1. Se adjunta como evidencia:

e Registros de entrega de EPP del 17 de Diciembre 2020

e Listado de personal con clasificacion por nivel de exposicién

e Inventario de EPP al 18 de Diciembre

e Fichas técnicas de EPP utilizados

e Manual de limpieza y desinfeccién

e Manual de bioseguridad COVID-19 modificado con la toma de espirometrias y frotis
faringeo

e Sistema de Vigilancia epidemiologico

e Constancia protocolo de bioseguridad generada por POSITIVA

e Planilla diligenciada de toma de temperatura y sintomas de covid 19 al personal

e Formato de Cuestionario de COVID 19 que se les hace diligenciar a los pacientes

e Certificacion de visita realizada por la ARL POSITIVA

e Correos ARL POSITIVA
e Foto de EPP entregados por parte de la ARL Positiva ( foto 1,2)
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Foto uso de tapetes absorbentes comprados para desinfeccion de pacientes ( foto 5)




Laboval Medical
Alternativa |

e Foto de toma de temperatura paciente y diligenciamiento de formato COVID 19 al
ingresar. (imagen 6y7)
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e Desinfeccion con gel y alcohol (imagen 8)
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2. Acciones Realizadas

+ Mesa Cundvnamarea Colomina




mencionamos las medidas establecidas esta semana, como
P
» ‘é!’e‘n_)entacién del manual de bioseguridad:

ruebas tamiz realizadas al personal
Se reciben por parte de la ARL Positiva EPP para los trabajadores

a partir de la fecha, se informa en el acta de reunién de COPASST que porcentaje de
EPP aporta |la ARL durante la semana, el cual fue de un 60%

3. Plan de accién

CRITERIO

Reporte diario de estado de
“salud de los trabajadores

“mediante aplicacion virtual,

RESPONSABLE

SST
Direccién Medica

CARGO :
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria




